Acta de la Décima Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud
31 de octubre de 2017

En la Ciudad de Mexico, siendo las nueve treinta horas, del dia treinta y uno de
octubre de dos mil diecisiete, se reunieron en la sala de juntas de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacién, ubicada en el primer piso de la calle de Donceles
nimero 39 en la colonia Centro, delegacién Cuauhtémoc, con el objeto de llevar a
cabo la Décima Sesién Ordinaria del afio 2017, del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Salud, el Doctor Maximo Alberto Evia Ramirez, Titular del Organo
Interno de Control y el Ingeniero Ernesto Alejandro Orozco Guerrero, Suplente del
Director General de Tecnologias de la Informacién; ambos en su caracter de
integrantes del Comité de Transparencia, asi como la Maestra Alma Delia Navarro
Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia.

Asi mismo se hace constar que estuvieron presentes con caracter de invitados: el
Maestro lvan Gonzalez del Valle, Director de Area de la Unidad de Transparencia; la
Licenciada Maria Angélica Ortega Villa, Directora General Adjunta de Administracién
del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la Direccién General de Recursos
Humanos; el Contador Plblico Arturo Bayardo Barajas, Director de Contabilidad vy
Rendicion de Cuentas de la Direccién General de Programacién Organizacion y
Presupuesto; la Maestra Imelda Santos Martinez, Jefa de Departamento de
Contabilidad Patrimonial y Archivo de la Direccion General de Programacion
Organizacion y Presupuesto; la Licenciada Yesica Gil Pastrana, Consultora en el
Organo Interno de Control; el Licenciado Pedro Valdez Lozas, Subdirector de Sistemas
de Administraciéon y Capacitacion de la Direcciéon General de Tecnologias de la
Informacién y el Maestro Noé Alvarez Salvador, Director de Area de la Direccién
General de Recursos Humanos.

En uso de la palabra, la Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del /
Comité de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes y acto seguido, procedid
conforme a lo siguiente:

PUNTO 1. Declaracion de Quorum.

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Doctor Maximo Alberto Evia = —¢
Ramirez, solicité a la Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia, informara si se contaba con el quérum legal para sesionar.
En consecuencia, ésta llevd a cabo la verificacién del mismo con base en la lista de/
asistencia y formulé la declaratoria correspondiente en sentido afirmativo, con la?
presencia de dos de los integrantes del Organo Colegiado, por lo que se procedio a/ ¢
sesionar por mayoria.
&
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PUNTO 2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En vista de lo anterior, el Doctor Maximo Alberto Evia Ramirez, procedié a dar
lectura al Orden del Dia, a fin de someterlo a la consideracién de los integrantes de
dicho Cuerpo Colegiado, conforme a lo siguiente:

l.- Declaracion de Quérum.

Il.-  Lecturay en sucaso aprobacion del Orden del dia.
lll.-  Seguimiento a la solicitud de suspension de plazos.
IV.- Avances en el cumplimiento a la guia de gobierno abierto 2017.

V.- Status de la carga de informacién en el SIPOT, en este asunto se
requiere de la asistencia de DGRH y de DGPOP por ser quienes mas
fracciones cargan y comparten.

VI.- Refrendo del reconocimiento del comité de transparencia 100%
capacitado.

VII.- Seguimiento de acuerdos.

VIIl.- Asuntos Generales.

Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por mayoria de votos, el

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de /L
acuerdo siguiente: ﬂg

ACUERDO 10.2017.01.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y 64 y 65 \
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la "
Federacion el 11 de agosto de 2015; por mayoria de sus integrantes el ° 77
Comité de Transparencia aprobé el Orden del Dia, presentado por el Z}\ '
Secretariado Técnico del Comité de Transparencia. &

G X\
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PUNTO 3. Seguimiento a la solicitud de suspension de plazos.

La Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del Organo Colegiado
solicité al Maestro Ivan Gonzalez del Valle, Director de Area en la Unidad de
Transparencia, el desahogo de este punto, quien a su vez informé que con relacion a
la solicitud de ampliacion de plazos requerida al Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), se otorgaron 15
dias habiles de suspensién de plazos, que sirvieron para mantener los indicadores
durante la contingencia ocurrida con motivo de los acontecimientos del 19 de
septiembre del ano en curso, en lo referente a la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacién, y de los recursos de revision, que se han atendido en tiempo
y forma; por su parte, la Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez preguntd, sobre cual
es el porcentaje de las areas que estan trabajando de manera normal, a lo que el
Maestro Ivan Gonzalez del Valle, respondié que aproximadamente un 50% de las
areas se encuentran trabajando en condiciones favorables. Al respecto la Maestra
Alma Delia Navarro Gonzalez, destacé la necesidad de conocer las areas que no
estan trabajando favorablemente en razén de los problemas de conectividad; a |
que el Maestro Ilvan Gonzalez del Valle, mencioné que la Direccidon General de
Recursos Humanos y la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, son las areas que aun presentan estos inconvenientes, para dar respuesta
a las mdltiples solicitudes que atienden, ya que son las areas que reciben el mayor
numero de solicitudes de acceso a la informacion.

Por otro lado, el Maestro Ivan Gonzélez del Valle, mencion6 que a partir del 16 de
octubre del afio en curso, los plazos para dar atencion a las solicitudes de acceso a la
informacion por parte de la Secretaria de Salud, fueron reanudados, por lo que las

areas realizan un trabajo excepcional al dar atencién aln con la falta de personal e ¢
iInsumos, dada la contingencia interna que aun persiste en la Secretaria de Salud, tras f

los eventos del pasado 19 de septiembre del afo en curso, motivo por el cual se N
continuara trabajando intensamente hasta normalizar la actividad en materia de \
transparencia y alcanzar el cien por ciento.

Por su parte, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, J
analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por mayoria de votos, el
acuerdo siguiente: -

N\

Acuerdo 10.2017.02.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la /

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblicay 64y 65/ >
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi’ -
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidczi/ x
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de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 11 de agosto de 2015; por mayoria de sus integrantes el
Comité de Transparencia tomé conocimiento de lo expuesto por la Unidad
de Transparencia con relacion al tema de la suspension de los quince dias
habiles autorizados por el INAI para dar atencion a las actividades en
materia de transparencia; misma que concluyo el 16 de octubre.

PUNTO 4. Avances en el cumplimiento a la guia de gobierno abierto 2017.

La Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, procedié a dar lectura a este punto,
cediendo a su vez la palabra para el desahogo correspondiente al Maestro Ivan
Gonzdlez del Valle, quien informé que como parte de los compromisos de
seguimiento de la “Guia de Gobierno Abierto” que son:

+ Acceso a la informacion.
4+ Trasparencia Proactiva.
4+ Por un gobierno abierto.
4+ Mecanismos de participacion ciudadana.

Se inform6 al Comité de Transparencia que de conformidad con la meta
comprometida, que es del 20% para disminuir el indice de recurrencia, gracias al
trabajo de los integrantes del Comité de Transparencia, del Secretariado Técnico de
dicho cuerpo colegiado, de las areas centrales y érganos desconcentrados y de la
Unidad de Transparencia, este afo se disminuyd en un 53% el indice de recurrencia
por lo que actualmente se cuenta con 108 recursos de revision interpuestos en
contra de la Secretaria de Salud y, para efectos de la “Guia de Gobierno Abierto”,
solo se contabiliza un total de 96 recursos de revisién ya que Gnicamente se requirié
el indicador del sector central; asi mismo el Maestro lvan Gonzéalez del Valle, destacd
que es importante mantener y mejorar el indicador ya que la meta se rebasd
sustancialmente lo que implica establecer un gran compromiso para el 2018 a fin de
mejorar el resultado.

Sobre el particular, la Maestra Alma Delia Navarro Gonzélez, en uso de la palabra
destacd que las resoluciones con instruccién se redujeron en un 80%, por lo que
agradecio a las areas, quienes siempre tienen una excelente disposicion para dar
atencion, y destacé que el trabajo en conjunto se ha visto reflejado obteniendo muy
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buenos resultados. Por su parte el Maestro Ivan Gonzalez del Valle, mencioné que el/:

siguiente ano la meta es reducir los tiempos de atencién para asi cumpllr el

A
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compromiso de mejorar el indicador de acceso a la informacion, por lo que se prevé
que proximamente se puede agilizar la gestion en la atencidén de solicitudes de
informacion, por medio del nuevo sistema de trazabilidad que facilitara la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion.

Por otro lado, con relacion al tema de transparencia proactiva y datos abiertos, se
informd que se homogeneizd y actualizd la informacién cargada en los diferentes
formatos, motivo por el cual, los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por mayoria
de votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo 10.2017.03.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015; por mayoria de sus integrantes el
Comité de Transparencia tomé conocimiento de los avances presentados
respecto de las acciones llevadas a cabo, en cumplimiento de la “Guia para
un Gobierno Abierto”, en lo referente a trasparencia proactiva y datos
abiertos.

PUNTO 5. Status de la carga de informacion en el SIPOT, en este asunto se
requiere de la asistencia de la Direccion General de Recursos Humanos y de
la Direccion General de Programacion Organizacion y Presupuesto, por ser
quienes mas fracciones cargan y comparten.

La Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, Maestra Alma Delia Navarro
Gonzalez, para el desahogo de este punto cedié nuevamente la palabra al Maestro
lvan Gonzalez del Valle, quien informé que en lo que se refiere a los formatos de las
areas centrales de la Secretaria de Salud, ya se tienen cargados la mayoria de los
formatos que se comparten con érganos desconcentrados, por lo que el avance es
bastante significativo; como ejemplo, se tiene a la Direccién General de Recursos
Humanos, quien en seguimiento a las observaciones y recomendaciones de la
primera verificacion diagnostica efectuada por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAD), que

realiz6 en el mes de agosto del afio en curso; es que trabajé en conjunto con la /

Unidad de Transparencia, para dar seguimiento a las correcciones de los erroreé
¢

Acta de la Décima Sesidon Ordinaria del Comité de

Salud

31 de octubre de 2017

M
|

y

5%

Pagina 5 de 11 x



) 3

"
o

—
e

35;;,-21“
EW’W
f,;:sr_ |
&\n

f,:: T .l

ot

incidencias identificadas. Asi mismo se destacé que se prevé realizar un ejercicio
interno de verificacion para el cierre del 2017, con el fin de obtener un mejor
promedio y hacer todo lo posible para mantenerlo como una constante.

En ese tenor de ideas, aclaré que el formato de estructura organica ya se encuentra
actualizado para coincidir con el formato de directorio, asi como el formato de
remuneraciones con la informacion curricular acorde con las plazas, a fin de corregir
la mayor parte de los errores del contenido de los ya mencionados formatos,
resaltando que dichas modificaciones se han hecho en su mayoria por la Direccién
General de Recursos Humanos; siendo este un ejemplo de la homogeneizacién de los
formatos que comparten informacién con el fin de disminuir los errores, por otra
parte también detalldé que existen dreas como el Organo Interno de Control vy la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, que han
colaborado con la modificacién de otros formatos como son los que corresponden a
las sanciones administrativas y auditorias; asi mismo, respecto de los formatos que
son similares, estos fueron compartidos entre las diversas areas con el fin de agilizar
la carga e incrementar la cantidad de carga en el SIPOT con su respectiva nota.

Con relacion al tema de notas el Maestro Ivan Gonzalez del Valle destacé que las
notas han sido de mucha utilidad, toda vez que sirven de apoyo para justificar y
fundamentar de forma especifica la carga que cada area realiza en el sistema.

En el caso de las tres areas que obtuvieron el menor porcentaje en la evaluacion, se
ha trabajado de forma personalizada con ellas, compartiendo formatos, analizando
errores y estableciendo estrategias para corregir la mayor parte de los mismos, con
el fin de elevar su promedio y asi mejorar la calificacion y en consecuencia el puesto
de la Secretaria de Salud en relacion con el resto de las Secretarias de Estado, en la
evaluacion que efectde el INAL.

En el caso particular de los érganos desconcentrados, sefalé que se continGa
trabajando de la mano con ellos, toda vez que, no han cumplido con la carga
completa de la informacion a pesar de que ya vencié el plazo para su cumplimiento,
por lo que la Unidad de Transparencia se encuentra trabajando conjuntamente con
dos drganos desconcentrados para cumplir con la carga del SIPOT, por lo que, se les
citara a los 6rganos desconcentrados en la segunda semana de noviembre para que
informen su estatus.

Al respecto, la Maestra Imelda Santos Martinez, Jefa de Departamento de
Contabilidad Patrimonial y Archivo de la Direccidon General de Programacion
Organizacion y Presupuesto, preguntd al Comité de Transparencia, sobre la
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informacion que se reporta trimestralmente en el marco de las obligaciones en
materia de transparencia, especificamente si dicha informacién se dejara de reportar
paulatinamente o bien si se tienen que cargar normalmente; a lo que se le respondié
que dicha obligacion continuara igual; en ese orden de ideas, la Maestra Alma Delia
Navarro Gonzalez solicité a los presentes que las versiones publicas
correspondientes al tercer trimestre que ya estén aprobadas sean subidas a los
sistemas y que la Unidad de Transparencia solicité a los Organos Desconcentrados
la carga de las versiones ya aprobadas, que en el caso de las que sean para revisién y
aprobauon las haga llegar al Secretariado Técnico, de manera inmediata ya que
Unicamente se tiene un mes para generar todo el tramite y la revisién que implica.

El Maestro Ivan Gonzalez del Valle mencion6 que respecto a la carga del SIPOT,
Unicamente falta revisar pequefos detalles como las fechas de validacién, siendo
este tipo de detalles los que se revisaran con las areas que se encuentran como

invitadas para poder afinar los formatos en aquellas cuestiones técnicas a fin de
homologarlos, por lo cual los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretarfa de Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por mayoria
de votos, el acuerdo siguiente:

\

Acuerdo 10.2017.04.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015; por mayoria de sus integrantes el
Comité de Transparencia tomé conocimiento sobre las acciones realizadas
por la Direccion General de Recursos Humanos y por la Direccién General
Programacion Organizacion y Presupuesto, respecto de la carga de
informacion en el SIPOT, motivo por el cual se tiene por atendido.

Asi mismo tomaron conocimiento sobre la reunién programada para el 13

de noviembre del aio en curso que se tiene programada con los érganos /
desconcentrados para verificar los avances.

g
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PUNTO 6. Refrendo del reconocimiento del comité de transparencia 100%
capacitado.

La Secretaria Técnica, Mtra. Alma Delia Navarro Gonzalez, cedi6é la palabra al
Maestro Ivan Gonzalez del Valle quien mencioné que, con relacién al tema de
capacitacion en materia de transparencia, ya se tiene el documento de “Institucién
100% capacitada”, el cual se encuentra en firma por parte del titular de la Secretaria
de Salud, con el fin de que sea otorgado el refrendo correspondiente quedando
pendiente la evaluacion del mes de noviembre, por lo que una vez firmado el
documento se procedera a enviar el correo electréonico correspondiente al INAI para
que otorgue el respectivo refrendo.

Acuerdo 10.2017.05.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015 por mayoria de sus integrantes el
4

Comité de Transparencia tomé conocimiento del correo que se enviara
para que el INAI otorgue el refrendo de “Institucion 100% capacitada”

PUNTO 7. Seguimiento de acuerdos.

La Secretaria Técnica, menciond que existen dos acuerdos pendientes sefalados en
la Sexta Sesion Ordinaria del afio 2017, que es:
i
; w . /
“Acuerdo 05.2017.02. Ord: ..los integrantes del Comité de Transparencia
acordaron remitir lo antes posible los comentarios sobre las Reglas Internas de
Operacion del Comité de Transparencia.”

Sobre el particular, se sefald que ya se tienen avances y diagnostico sobre las Reglas
Internas de Operacién del Comité de Transparencia, toda vez que la Presidencia del
Comité de Transparencia se encuentra verificando la informacion, motivo por el cual,

en la proxima Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, se estara informando a%
los asistentes sobre la propuesta final. }?S

@C
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“Acuerdo 06.2017.04. Ord: ..los integrantes del Comité de Transparencia
acordaron crear un MICROSIPOT con la intencidn de realizar una carga correcta de
los formatos de SIPOT.”

Sobre el particular, el Maestro Ivan Gonzalez del Valle, informé que se dejo
pendiente este punto dado que se tiene programada la verificacién y pruebas del
sistema para el mes de enero del afio 2018.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por mayorfa de votos, el
acuerdo siguiente:

Acuerdo 10.2017.06.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 11 de agosto de 2015; por mayoria de sus integrantes el
Comité de Transparencia tomé conocimiento de los avances respecto a los
acuerdos 05.2017.02.ord y 06.2017.04.ord, y acordaron dejar como
pendientes dichos acuerdos e informar en la siguiente sesiéon el avance
alcanzado.

PUNTO 8. Asuntos Generales.
El el Doctor Maximo Alberto Evia Ramirez, Titular del Organo Interno de Control,
otorgd la palabra a la Secretaria Técnica, quien mencion6 que por el momento no

existen asuntos generales.

Finalmente, al no existir tema alguno pendiente por discutir, se da por terminada la
sesion a las once quince horas del dia de su celebracién.
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EGRANTES
Dr. Maximo Alberto _Ing. Ernesto Alejandro

Evia Ramirez

Titular del Organo Interno de
Control en la Secretaria de

Salud. \

Orozco Guerrero
Suplente del Director General de
Tecnologias de la Informacion.

Secfetaria Tétnica del Comité
de Transparencia.

INVITADOS

Mtro. lvan Gonzalez del
Valle
Director de Area en la Unidad
de Transparencia.

Direccion Ge
Administracidon del Servicio

ral Adjunta de

Profesional de Carreray
Capacitacion de la Direccion
General de Recursos Humanos.
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C.P. Arttiro Bdyardo Mtra.\lg:liantos
Barajas Martinez-
Director de Contabilidad y Jefa de Departamento de
Rendicion de Cuentas de la Contabilidad Patrimonial y
Direccion General de Archivo de la Direccion General
Programacion Organizacion y de Programacion Organizacion y
Presupuesto. Presupuesto

ic. Yesica Marlen Gil
Pastrana dirgctor de Sistemas de
Consdltora del Organo Interno igtracion y Capacitacion
de Control. Direccion General de

Tecndlogias de la Informacion.

Mtro. Noé Alvarez Salvador
Director de Area de la Direccion
General de Recursos Humanos.
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