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SECRETARIA DE saliD

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete treinta horas, del dia treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete, se reunieron en la sala de juntas de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, ubicada en el séptimo piso de
la calle de Guadalajara nimero 46, Colonia Roma, Cuauhtémoc, en la Ciudad de
México, con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2017, del
Comité de Transparencia de la Secretarfa de Salud, el Licenciado Alberto César
Hernandez Escorcia, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Salud, la Licenciada Brenda Valencia Garnica, Suplente del Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y el Ingeniero Ernesto
Alejandro Orozco Guerrero, Suplente del Director General de Tecnologias de la
Informacion; todos en su caracter de integrantes del Comité de Transparencia.

Asimismo, se hace constar que estuvieron presentes la Maestra Alma Delia
Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia; asf como, con

el caracter de invitados, el Maestro Ivan Gonzalez del Valle, Director de Area en la /
Unidad de Transparencia; la Licenciada Trinidad Cazarez Gutiérrez Subdirectora de
la Unidad de Transparencia; el Licenciado Luis Angel Hernandez, Subdirector de
Area de la Comision Nacional contra las Adicciones; la Licenciada Greta Soto Ayala,
Apoyo administrativo de la Direccién General de Coordinacién de los Hospitales
Federales de Referencia; la Licenciada Karla Hernandez Millan del Departamento de
Analisis de Recursos de la Direccién General de Coordinacién de los Hospitales
Federales de Referencia; la Licenciada. Stefhani Archeyta Castillo, Enlace del
Hospital Nacional Homeopético; la Licenciada Norma Angelica Hernandez Ortiz.
Enlace de Alta Responsabilidad de la Direccién General de Calidad y Educacién en
Salud; el Licenciado Gregorio Méndez Lucero, Soporte Administrativo de los
Servicios de Atencién Psiquiatrica; el Dr. José Antonio Moreno Sanchez, Director
General Adjunto de la Direccién General de Coordinacién de los Hospitales
Federales de Referencia y el Mtro. Rodolfo NUfiez Farfan Subdirector de Direccién
General de Planeacién y Desarrollo en Salud.
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En uso de la palabra, el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, en su caracter
de suplente del Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida a los
asistentes y acto seguido, procedié conforme a lo siguiente:

|
|
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PUNTO 1. Declaraciéon de Quérum. : g}/

///r.
En desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Licenciado Alberto César ‘\\
Hernandez Escorcia, solicit6 a la Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia, informara si se contaba con el quérum legal b
para sesionar. En consecuencia, ésta llevd a cabo la verificacién del mismo con base i

en la lista de asistencia y formulé la declaratoria correspondiente en sentido
)
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afirmativo, con la presencia de todos de los integrantes del Organo Colegiado, por
lo que se podra sesionar por mayorfa.

PUNTO 2. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dfa.

En vista de lo anterior, el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, procedio a
dar lectura al Orden del Dia, a fin de someterlo a la consideracién de los integrantes
de dicho Cuerpo Colegiado, conforme a lo siguiente:

l.-  Declaracién de Quérum.
ll.-  Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia.
lll.-  Reporte de los avances en materia de capacitacién tendientes a lograr el

reconocimiento del INAI a la Secretarfa como Institucidn cien por ciento
capacitada.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.
V.~ Asuntos Generales.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por mayoria de votos, el

acuerdo siguiente: A

Eal

\\\ \

ACUERDO 03.2017.01.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la \\\
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia aprobaron por unanimidad de sus integrantes el Orden del
Dia, presentado por el Secretariado Técnico del Comité de Transparencia. ;’/)\
]

PUNTO 3. Reporte de los avances en materia de capacitacion tendientes a /
lograr el reconocimiento del INAI a la Secretaria como Institucion cien por
ciento capacitada.

La Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité d
Transparencia, mencion6 que el tema fue propuesto por la Unidad de
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Transparencia, por lo que, otorgd la palabra al Maestro Ivan Gonzalez del Valle,
quien sefialé que a partir del acuerdo de la Novena Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Salud del afio 2016, donde se instruyé para que
desde el personal de estructura hasta el titular de las dependencias se capacitaran
en materia de transparencia con la intencién de lograr el reconocimiento de
“Institucion 100% capacitada” y que en el mes de enero en la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretarfa de Salud de fecha 30 de
enero de 2017, se informé que se llevd a cabo una sesién informativa con los
enlaces de Transparencia, Coordinadores Administrativos y Enlaces de
Capacitacion de la Secretaria de Salud, respecto a la obtencién del citado
reconocimiento, conforme a la cual, se comenzaron a generar todas las actividades
relacionadas con dicho cumplimiento.

Como estrategias complementarias para lograr la meta se emplearon tripticos,
comunicados, un wallpaper se revisé con el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) la opcidn de dar el
Curso en un sitio externo a la plataforma del INAI, denominada CEVINAI. En los dos
meses y medio que llevaba la estrategia, el contacto con los enlaces fue constante.
En el mes de febrero debido al porcentaje de avance registrado, el Comité de ‘.
Transparencia respaldé a la Unidad de Transparencia con oficios firmados porla N

Presidencia del Comité a fin de incrementar el porcentaje de personal capacitado N
en materia de transparencia. En el mes de marzo del afio en curso, los resultados al ‘\\ W
30 de marzo de 2017, fueron los siguientes: \\
SECTOR CENTRAL
gL SERV‘\:S(.Z‘&ES i Eﬁsg;glxs E:f}tames cumg‘;ig»eiento
S5y CSG e 219 208 11 94.97%
SIDSS 77 71 66 5 92.95% _
SPPS : 125 113 At 2 9823%
SAF 89 94 94 0 100% }‘
CGAIDH 141 141 151 0 100%
CCINSHAE 119 115 18 2 98.76%
CONADIC 59 56 56 0 100% >
UCyps 82 82 82 0 100%
UAE e 4 87.09%
oic A 126 126 122 4 96.82% /
L Sy 95.81% o
DECYES 7803 7798 Lpos ' i
0GCs “ 141 izgil v ansss 4 97.10%
DGCHFR 2165 2165 602 1563 27.80%
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Transparencia de la Secretaria de Salud

31 de marzo de 2017

SECRETARIA DE Saliny

SECTOR CENTRAL

co's

%de

SIGLAS SERJ:SORES Activos ENVI ABAS Faltame.s cumpgmlent
DGDIF 193 189 158 31 83.59%
DGED 40 Codi ol R R 100%
DEIS 132 PR e 3 97.34%

: : Tl e 100% o
el 911 9050 6101 wos. z‘z’.xa%
DGPOP 29310 am R Ty 100%
DGPS eor. L AES S heal 5  97.35%
DGRH % B52' eddil Al dma 0%
DERMYSG “odo8 Bag o i e
DGRI 48 40k 1 97.82%
DGTI 111 gosiEides % 100%
DGEpi RABAZ 708 el 18 97.74%
STCONASA AR T8 viobi e e o  100%
STCONSAME 171 A0y e a6
STCONAPRA 33 RYIE uEg L o6.06%

Por lo que se puede observar que casi todas las areas reglstraron un avance
considerable con resultados mayores al 90%, no obstante muy pocas areas alin no
cuentan ni con el 50% dicho registro se realizd en un formato proporc:onado por el ‘\
INAI, informacion que se corrobord con las constancias que las areas entregaron \\;\
para cotejar fecha, folio, si es capacntacron presencial o en linea, y asi determinar si )
los datos proporcionados por las areas son correctos. Asi mismo el Maestro Ivan \
Gonzalez del Valle menciond a los invitados presentes que se espera contar con el ’
apoyo de todas las unidades para que en el lapso de una semana, después de que
reciban las observaciones por parte de la Unidad de Transparencia, remitan las
correcciones solicitadas y asi cumplir con la meta programada para el primer
trimestre del afio 2017.

Lo anterior toda vez que el objetivo es lograr el reconocimiento de “Secretaria
100% capacitada”, por lo que para obtener este reconocimiento se requiere que la
totalidad de los servidores publicos que pertenecen a los mandos medios y
superiores de la Secretaria de Salud se capaciten en materia de transparencia, por
lo que record6 que el Secretario de Salud pidié ir mas alla y es por ello que se
requiri6 que la totalidad de los trabajadores de la Secretaria de Salud se
capacitaran en materia de transparencia incluyendo el sector central y los 6rgaros
desconcentrados e Instituto Nacional de Geriatria, como se muestfa a
continuacion:
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SECTOR CENTRAL ORGANOS DESCONCENTRADOS E INGER
i i

110PD's y un Instituto

Asimismo, resaltd que en el caso del sector central se presenta el mayor nimero de

servidores publicos pendientes de realizar la evaluacion, derivado de las diferentes \
actividades que realizan en el Sector Salud, mismas que les impiden realizar la

AN
capacitacion virtual y a su vez la evaluacién en materia de transparencia, como se™_  \\
muestra a continuacion: \\i3

AN
N

RN SAT A

SALUD |

En el caso de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, quien tiene
7803 servidores publicos en activo de los cuales 7484 son residentes, el enlace de
dicha area, manifestd que los residentes no aparecen en estructura, a lo que el = 1

Maestro Ivan Gonzalez del Valle, respondié que fue a solicitud del Secretario/ge
e

Salud quien requirié capacitar a todo el personal, incluyendo a la plantilla
estructura y a los residentes.
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Al respecto, sefiald que la Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud,
tiene una plantilla que se compone de 911 servidores publicos, de los cuales 703
son medicos residentes de caravanas de la salud, la Direccién General de
Coordinacion de los Hospitales Federales de Referencia manifesté que, tiene una
plantilla de 2165, de la cual el 80% son profesionales de la salud gue estan en
distintos turnos y en atencién directa al paciente, por lo que no cuentan con la
posibilidad de realizar el curso, y solo se han capacitado 602, restando 1563
servidores pendientes de capacitacién y evaluacién.

Asimismo en cuanto al resultado del nimero de capacitaciones realizadas con
relacion al personal de estructura, nos encontramos con un resultado del 99.5% de
cumplimiento, porcentaje que se encuentra justificado debido a gue una persona
de la Direccion General de Relaciones Internacionales, se encuentra activo en
plantilla pero no se encuentra laborando, razén por la que es quien falta de realizar
la capacitacion y es esta la causa por la que no se ha llegado al 100%.

Con relacion al tema del personal del sector central que no se ha capacitado, la
Direccién General de Coordinacion de los Hospitales Federales de Referencia
aclard, que no todos son profesionales de la salud, ya que hay personal de almacén,
fogoneros, camilleros, entre otros, que son sindicalizados y que no tienen la
formacion profesional requerida para ser capacitados; los Servicios de Atencion
Psiquiatrica realizaron la misma observacién ya que tienen en su plantilla
aproximadamente 250 trabajadores que no saben leer ni escribir, lo que complica "\
la posibilidad de que realicen la capacitacion virtual en materia de transparencia, \
por lo que, solicitaron reiteradamente gue se realice una capacitaciéon presencial, \\}s\
debido a que hay personal interesado en una capacitacién presencial ya que tienen s
inconvenientes para poder tomar la capacitacién de forma virtual, por lo que -2-

7

solicito se analicen otras opciones; se observé también al Comité de Transparencia
que en dos meses es complicado capacitar a todo el personal de la Secretaria de
Salud, cuando no todos cuentan con tiempo o equipos de computo para ello.

El Presidente Suplente cuestion6 sobre donde se sacan los datos de la plantilla del
personal de la Secretaria de Salud y sefal6 si se esta considerando la rotacion del
personal, a lo cual el Director de la Unidad de Transparencia indicé que por solicitud ?
del INAI estas deben considerarse de acuerdo a los datos otorgados por Recursos

Humanos. f\
!

° ’QI

Una vez expuesta la problematica general y acordando que la Unidad d )’
Transparencia realizara cortes quincenales para proporcionar el avance respectivo, |

el Presidente del Comité de Transparencia pregunté al resto de los integrantes d |

g
.'i
J
. s . . , . , . . . i
dicho cuerpo colegiado si alguien mas agregaria algiin comentario adicional, 1/
//7}{}{' )
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que solicité la palabra el Ingeniero Ernesto Alejandro Orozco Guerrero, Suplente del
Director General de Tecnologfas, quien hizo referencia a diversas alternativas de
solucion en relacién a la capacitacién que requiere el personal, entre las alternativas
que menciond fue solicitar apoyo interinstitucional del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos para capacitar y evaluar a todo aquel personal que no
sabe leer ni escribir, también propusé mesas de trabajo con la Unidad de
Transparencia para establecer estrategias que incrementen el nmero de personal
capacitado y asf llegar al resultado.

Considerando el tema y después de analizar las consideraciones vertidas,
aprobaron por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

Acuerdo 03.2017.02.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 Vv 44 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 64y 65

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi /
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad

de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia acordaron por unanimidad dar continuidad a los reporte
quincenales sobre el avance del niimero de capacitados en materia de%
transparencia y de buscar los mecanismos para capacitar al personal ‘\
restante en materia de transparencia en un tiempo de un mes, \\\,\\J
considerando como fecha limite el 1° de mayo del afo en curso en cuanto
a las unidades que presentan un mayor avance y de tres meses para
aquellas unidades que cuentan con ciertas particularidades como
Servicios de Atencion Psiquidtrica y la Direccién General de Hospitales
Federales de Referencia, siendo este plazo el 30 de junio para dar
cumplimiento a la mencionada obligacion. En el caso de los médicos
residentes, se determiné dejarlos fuera de la plantilla y por ende de la
obligacion de cumplir en estos plazos, no obstante se sefiala buscarian /,
otros mecanismos para que se capacitaran y cumplieran con el i
compromiso, sin establecer fecha limite.

PUNTO 4. Seguimiento de Acuerdos.

El Presidente Suplente el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia otorgé fa §
palabra a la Secretaria Técnica, quien menciond que existen solo los acuerdos L
pendientes de la Primera Sesién Ordinaria en virtud de lo siguiente: \

i
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Acuerdo 02.2017.04.0rd.-..los integrantes del Comité de Transparencia
acuerdan por mayoria dar vista al Organo Interno de Control del incumplimiento
reiterado del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental
(STCONSAME). En el caso de los documentos de seguridad la fecha de entrega
pactada por la Direccién General de Epidemiologia serd el 03 de marzo de 2017
con relacién a las versiones publicas los Servicios de Atencién Psiquidtrica
comprometieron como plazo para su entrega el 10 de marzo de 2017.

Respecto a este acuerdo se mencioné que el oficio de la vista se le dar tramite en
la préxima semana.

Acuerdo 03.2017.03.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia, /A
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia por unanimidad se dieron por enterados , respecto a las
acciones observadas para la atencién del acuerdo 02.2017.04.Ord,
comprometiéndose la Unidad de Transparencia a entregar el oficio de la *.

bt 2 o . . ° \‘.\
vista al Organo Interno de Control la siguiente semana, con motivo del\\\

N
incumplimiento reiterado en lo referente a la carga de informacion en el™_\'
SIPOT del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental
(STCONSAMIE).

PUNTO 5. Asuntos Generales. %
A

El Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia dio lectura a este punto, y al
respecto la Licenciada Brenda Valencia Garnica, Suplente del Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Salud, solicité se someta a consideracién del
Comité de Trasparencia el acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud para que se emitan comentarios al
respecto, y en particular que se revise nuevamente el periodo de tiempo de la | Vi
emision de las actas de sesidn ordinaria del Comité; la Maestra Alma Delia Navarro \\

Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia manifesté que ya existe
un acuerdo relacionado con este tema y que los plazos estan fijados, sin embargo
no existe ninglin inconveniente para revisarlos nuevamente. Sobre el particular los
integrantes del Comité de Transparencia tomaron en consideracién el tema en
comento, y determinaron que la emisién del acta de la sesién ordinaria del Comité

[,/"j_p fj’f%é? l‘\".
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de Transparencia de la Secretarfa de Salud, se lleve a cabo en un término de 5§ dias
habiles posteriores a la sesién ordinaria, Yy que se fijen 3 dias habiles mas para que
los miembros del Comité de Transparencia emitan sus observaciones, teniendo
hasta la siguiente sesio6n para su formalizacion.

La L. en D. Brenda Valencia Garnica, cuestiond respecto, del estatus de los

Lineamientos para la operacién del Comité, en el cual el representante de la DGTI,
seflald que estaban en revision.

Acuerdo 03.2017.04.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y 64y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de [a Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia acuerdan por unanimidad que la emision del acta de la
sesion ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, se
lleve a cabo en un término de 5 dias habiles posteriores a la celebracién
de la sesién ordinaria, y que dentro de los 3 dias hdbiles siguientes los
miembros de dicho cuerpo colegiado emitan sus observaciones y se tenga
hasta la siguiente sesion para su formalizacién. ”

AR
Finalmente, el Maestro Ivan Gonzalez, sefialé6 como otro tema general a tratar el \\\j
A

refrendo del Reconocimiento del Comité en materia de capacitacion, por lo que se
le comenté al Ing. Ernesto Alejandro Orozco Guerrero, Suplente del Director
General de Tecnologias de la Informacién, que adicional al Reconocimiento de
Institucion 100% Capacitada, es de interés de ese Organo Colegiado, obtener el
Refrendo del Reconocimiento de Comité de Transparencia 100% Capacitado, para
lo cual es necesario que los titulares y suplentes del Comité de Transparencia
acrediten los cursos siguientes:

1) Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;

2) Un curso en materia archivistica;

3) Etica PUblica, y

4) Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion.

En ese sentido, se le solicité que en un plazo de un mes él y su Titular acrediten los
mencionados cursos.

e
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Al'no existir tema alguno pendiente por discutir, se da por terminada la sesién a las
diecinueve horas con treinta minutos del dia de su celebracién.

INTEGRANTES

VLic. Alberto-César— T
Hernandez Escorcia
Suplente del Presidente del
Comité de Transparencia

/},’;Z/«,L\E\ /// -
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Ing. Ernesto Alejandro { Lé en D. Brenda Vialencia
Orozco Guerrero \ Garnica .
Suplente del Director General ShQi\ente del Titular del Organo
de Tecnologias nterno de Contral en la
de La Informacién Secretarfa d€'S ‘ lud
\z
] \‘ \\
\-
.a'?”"/'
Mtra. Almé Delia Navarro

Gonzalez
Secretaria Técnica del Comité
A .
de Transparencia
N
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INVITADOS

Mtro. lvan Gonzalez del
Valle
Director de Area en la Unidad
de Transparencia.

Lic. Trinidad Cazarez
Gutiérrez
Subdirectora de &rea de la
Unidad de Transparencia.

Lic. Luis Angel Hernandez
Barranco
Subdirector de Areade la
Comisién Nacional contra las
Adicciones.

Lic. Greta Soto Ayala
Apoyo Administrativo de la
Direccién General de
Coordinacion de los Hospitales

Federales de Referencia.

/‘ . "__‘_'_",,_..».—-»—-——-"' - //7
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Lic. Karla Hernandez Millan Lic. Nor_ma/Angehca

Departamento de Analisis de
Recursos de la Direccion
General de Coordinacion de
los Hospitales Federales de
Referencia.

Hernandez Ortiz
Enlagce de Alta Responsabilidad
“de la Direccién General de
Calidad y Educacion en Salud.
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SN

regorio Méndez
Lucero
Soporte Administrativo de los
Servicios de Atencién
Psiquiatrica.

Lic.

Dr. José Antdnio Moreno
Sanchez
Director General Adjunto de
Desarrollo Gerencial
Corporativo de la Direccién
General de Coordinacién de los
Hospitales Federales de

Referencia
. ."&‘: /1
Lic. Stefhani Archeyta Mtro. Rodolfo Nitfiez Farfan
Castillo Subdirectorde la Direccion
General de Planeaci6n y

Representante del Hospital
Nacional Homeopético

Desarrollo en Salud
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