SALUL

ECRETARIA DE SALUD

En la Ciudad de México, siendo las diez horas, del dia treinta y uno de agosto de dos
mil diecisiete, se reunieron en la sala de juntas de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, ubicada en el séptimo piso de la calle de Guadalajara
numero 46, Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, con el objeto de llevar a cabo la
Octava Sesion Ordinaria del ano 2017, del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Salud, el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, Suplente del Presidente del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud, la Licenciada Brenda Valencia
Garnica Suplente del Titular del Organo Interno de Control y el Ingeniero Ernesto
Alejandro Orozco Guerrero, Suplente del Director General de Tecnologias de la
Informacion; todos en su caracter de integrantes del Comité de Transparencia, asi
como la Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia.

Asi mismo se hace constar que estuvieron presentes con caracter de invitados: el
Maestro Ivan Gonzalez del Valle, Director de Area en la Unidad de Transparencia y la
Licenciada Trinidad Cazarez Gutiérrez Subdirectora de la Unidad de Transparencia.

En uso de la palabra, el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, en su caracter
de Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, dio la bienvenida a los
asistentes y acto seguido, procedio conforme a lo siguiente:

PUNTO 1. Declaracion de Quorum.

En desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Licenciado Alberto César
Hernandez Escorcia, solicitd a la Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia, informara si se contaba con el quérum legal
para sesionar. En consecuencia, ésta llevd a cabo la verificacion del mismo con base
en la lista de asistencia y formuld la declaratoria correspondiente en sentid
afirmativo, con la presencia de todos los integrantes del Organo Colegiado, por lo gl
se podria sesionar.
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PUNTO 2. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia.

En vista de lo anterior, el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, procedio a
dar lectura al Orden del Dia, a fin de someterlo a la consideracion de los integrantes
de dicho Cuerpo Colegiado, conforme a lo siguiente:

I.- Declaracion de Quérum.
Il.-  Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.

lll.-  Reconocimiento de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, a la Secretaria de Salud en el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia del SIPOT.

IV.-  Seguimiento a la Guia de Gobierno Abierto.

V.- Capacitacion sobre la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados. '

VI.- Seguimiento de acuerdos.
VII.- Asuntos Generales.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por unanimidad de
votos, el acuerdo siguiente:

ACUERDO 08.2017.01.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 64y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia aprobaron por unanimidad de sus integrantes el Orden d/
Dia, presentado por el Secretariado Técnico del Comité de Transparen
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PUNTO 3. Reconocimiento de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, a la Secretaria de Salud
en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia del SIPOT.

La Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, Secretaria Técnica del Organo Colegiado
solicito al Maestro Ivan Gonzalez del Valle, Director de Area en la Unidad de
Transparencia, el desahogo de este punto, quien a su vez informé que la semana
previa a la Octava Sesion Ordinaria, la Secretaria de Salud recibié el reconocimiento
por el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, otorgado por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI) por haber obtenido la calificacion de 88.50 y con ello el segundo
lugar de las Secretarias de Estado, por lo que, hizo extensiva la felicitacion realizada
por el Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos a los
integrantes del Comité de Transparencia, dado que su participacion ha sido de suma
importancia para el cumplimiento de esa meta. Asi mismo, el Maestro lvan Gonzalez
del Valle enfatiz6 que existe gran preocupacién por lo que respecta a los Organos
Desconcentrados ya que su promedio es muy ba]0 e informo a los asistentes que ya
se esta trabajando directamente con ellos como area central con el fin de correglr
los formatos necesarios, para que una vez corregidos se convoque una reunion con
cada Organo Desconcentrado a fin de mejorar el indicador y asi elevar la calificacion
otorgada por el INAI.

Al respecto, el Maestro Ivan Gonzalez del Valle, mencioné que el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)
ha trabajado con una memoria técnica, la cual se programoé para calificar a través
de tres codigos de valoracion, cédigo cero por incumplimiento (0), cumplimiento
parcial (0.5) y cumplimiento (1); explicé también que existen dos tipos de criterios:
criterios sustantivos y criterios de adjetivos los cuales ya estan asignados a la
memoria técnica donde se desglosan cada uno de los criterios, proceso al cual se le
denominé verificacion diagnoéstica la cual tiene como finalidad generar
recomendaciones y observaciones a las dependencias para que conozcan sus areas
de oportunidad y mejoren su informacion, las cuales para el afio 2018 tendran
efectos vinculantes con relacion a las observaciones que el INAI realice en materia
de responsabilidad, ya que se requerira atencion oportuna de la Secretaria de Salud
por conducto de sus areas, toda vez que tendra que emitir pronunciamientos en qa/
plazo no mayor a 20 dias habiles con relacion a este tema, por lo que es impera
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identificar las areas de oportunidad y mejora a los lineamientos técnicos generales;
sin embargo, actualmente el INAI se encuentra planeando otra modificacion, por lo
que este tema es solo para conocimiento del Comité de Transparencia.

Por otra parte, mencion6 que durante el mes de enero se trabajo en la carga de la
informacion en el SIPOT y en el mes de marzo se cargd el 100% de la informacion
requerida, actividad de la cual la Unidad de Transparencia realizé un diagnostico
independiente al del INAI con la finalidad de verificar la calidad de la informacion
cargada y asi incrementar el promedio de la calificacion. Se trabajo en coordinacion
con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, el tema de la carga del
portal y con el Organo Interno de Control los formatos interoperables, por lo que se
convocd a reunion a los Organos Desconcentrados para hacerles saber todas las
observaciones derivadas del diagnéstico realizado, de lo cual se generaron acuerdos
sobre como seran atendidas todas las areas de oportunidad detectadas.

Asi mismo, informé que para el préximo jueves 7 de septiembre del afio en curso, se
tiene programada una reunion con la Direccion General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales para atender estas observaciones, a la cual acudiran ademas de los
representantes de la Unidad de Transparencia, la Maestra Alma Delia Navarro
Gonzalez, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, una de las responsables
de supervisar la carga del SIPOT; la Licenciada Maria Angélica Ortega Villa, Directora
General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera y
Capacitacion, como representante de la Direccion General de Recursos Humanos
quien tiene el mayor nimero de formatos pendientes de cargar en el SIPOT, y por
ultimo el Contador Arturo Bayardo Barajas, Director de Contabilidad y Rendicion de
Cuentas, quien es responsable del area financiera de la Secretaria de Salud y quien
también cuenta con el mayor nimero de formatos a cargar en el SIPOT; con la
finalidad de hacer lo mas productiva posible la reunion y asi reflejar el resultado de
esta actividad en la evaluacion de la Secretaria de Salud.

Por otro lado, el Maestro lvan Gonzalez del Valle hizo saber a los asistentes que en el
marco de estas actualizaciones, la Secretaria de Salud, a través de su Unidad de
Transparencia, se esta coordinando con el INAI y algunas Dependencias para/
elaborar un formato Unico que contenga toda la informacion relacionada con
directorio, estructura organica, declaracion patrimonial e informacion curricular
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cada una de las Dependencias; destacé que la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion, apoyd sustancialmente para concentrar toda esa informacién en un
formato amigable que sera la propuesta que se presentara ante el INAI por parte de
la Secretaria de Salud.

En este tenor de ideas es que explico a los integrantes del Comité de Transparencia,
que los formatos con menor calificacion respecto al porcentaje de carga fueron:

SALUL

/NIy ) NG PR AA AVEND O

FORMATOS CON MAYORES
TRTA SIS T RIAE A O
INCIDENCIAS

« Art. 70 - Fraccién Vi, Indicadores de resultados: 55.00%

« Art. 70 - Fraccién XViil. Funcionarios sancionados: 32.50% (Fraccion interoperable)

* Art. 70 - Fraccion XXIV. Resultados de auditorias : 65.00% {Fraccién interoperable)

* Art. 70 - Fraccién XLII. Pagos a jubilados y pensionados: 67.50% (Fraccion interoperable)
* Art. 70 - Fraccion XLIV. Donaciones en dineroc o en especie: 62.50%

Art. 70 - Fraccion XLVII, Solicitudes a empresas concesionarias para la intervencién de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacién geografica: 7.50%

De conformidad con el Acuerdo de aprobacion de las tablas de aplicabilidad del INAI, del 3/11/16 esta fraccidén no es
aplicable.

Con esta ohservacién de la inaplicabilidad se sube la calificacién a 89.62%

Al respecto, el Maestro Ivan Gonzalez del Valle detallé que el Organo Interno de
Control es el area que tiene la menor cantidad de formatos cargados en el SIPOT, a
lo que sugirid que, dicho Organo Interno, requiere trabajar en conjunto con la
Direccion General de Recursos Humanos en la carga de la informacion y asi elevar la
evaluacion de la Secretaria de Salud, también, solicito a la Licenciada Brenda
Valencia Garnica Suplente del Titular del Organo Interno de Control que con relacién
al atraso en la carga de formatos del SIPOT, en especifico de los formatos de
funcionarios sancionados, de los cuales la Direccion General de Recursos Humanos,
solicité les sea proporcionado por parte del ya citado Organo Interno de Control, el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), para evitar la homonimia al momento de
cargar los formatos, el mismo escenario de atraso se presenta con los Resultados de
Auditoria, por lo que se propuso convocar a una reunion con todos los involucrados
para establecer estrategias que mejoren el indicador con respecto a los ya
mencionados formatos, a lo que la Licenciada Brenda Valencia Garnica mencioné qu
tiene que verificar con el Contralor la fecha y hora en la que se podria llevar a ca
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dicha reunion, en este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por
unanimidad de votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo 08.2017.02.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia tomaron conocimiento de lo expuesto por la Unidad de
Transparencia y adicionalmente acordaron que el érgano Interno de
Control fijara hora y fecha en dias posteriores para llevar a cabo la
reunion que tiene como propésito elevar la calificacion obtenida en los
formatos de funcionarios sancionados y Resultados de Auditoria,
cargados al SIPOT.

PUNTO 4. Seguimiento a la guia de gobierno abierto.

El Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, Suplente del Presidente del Comité
de Transparencia, dio la palabra Maestra Alma Delia Navarro Gonzalez, quien
procedio a la lectura de este punto, cediendo a su vez la palabra para el desahogo
correspondiente al Maestro Ivan Gonzalez del Valle, quien informé que como parte
de los compromisos de seguimiento de la “Gufa de Gobierno Abierto”, se sumo la
designacion de enlaces por parte del titular de la Secretarfa de Salud, motivo por el
cual en el mes de julio se realizaron las designaciones correspondientes en la
Direccion General de Informacion en Salud, en la Unidad Coordinadora de
Vinculacion y Participacion Social, y en la Subsecretaria de Prevencién y Promocion
de la Salud.

Asi mismo, en cuanto al tema de transparencia proactiva, datos abiertos,
participacion ciudadana y en particular al tema de “Guia para un Gobierno Abierto”,
se instruye en el segundo compromiso entregar avances para el 25 de agosto de
2017, apartado en el que, se establecié una hoja de ruta que ya se comento en la
Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia; por lo que se ajustaron
algunos compromisos al respecto con la Direccién General de Informacién en Sal

“
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y la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, dando por atendido este
punto de la “Guia para un Gobierno Abierto”; por otro lado, se hizo de su
conocimiento que en los proximos dias se organizara la reunién respectiva para
implementar esas hojas de ruta, a lo que el Maestro Ivan Gonzalez del Valle
preguntd al Ingeniero Ernesto Alejandro Orozco Guerrero, Suplente del Director
General de Tecnologias de la Informacion, si a peticion de la Direccién General de
Informacion en Salud seria posible tener un poco de espacio en los servidores para
almacenar la informacion, a lo que se contesté que no existia inconveniente alguno;
también se destacé que para el mes de octubre se tiene programada la entrega del
avance y para el mes de noviembre la entrega de los cuestionarios que se
encuentran dentro de las actividades de la “Guia para un Gobierno Abierto”, por lo
que la Unidad de Transparencia estara pendiente de que se cumplan las acciones
de dicha guia en los plazos establecidos.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por unanimidad de
votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo 08.2017.03.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia tomaron conocimiento de las acciones llevadas a cabo,
respecto al seguimiento de la “Guia para un Gobierno Abierto”.

PUNTO 5. Capacitacion sobre la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

El' Presidente Suplente, Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia otorgd
nuevamente la palabra a la Secretaria Técnica, Mtra. Alma Delia Navarro Gonzalez,
quien menciono que para el desahogo de este punto se cede la palabra al Maestro
Ivan Gonzalez del Valle, Director de Area en la Unidad de Transparencia; quien
informo que a partir de la publicacion de la Ley General de Proteccién de Datos
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Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ha surgido mucha inquietud de los
Institutos Nacionales de Salud sobre: el tratamiento de los documentos de
seguridad, las medidas técnicas y administrativas, la informacién contenida en el
expediente clinico, los avisos de privacidad y en general de todos los principios que
marca la ya mencionada Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

En ese tenor de ideas, es que informé sobre el acercamiento con la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(CCINSHAE), quien solicité una nueva capacitacién para explicar los alcances de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
al respecto se precis6 que ya se tiene programada una reunién con los Directores
de los Institutos para el mismo 31 de agosto de 2017 a las 13:30 horas con el fin
de explicarles a detalle cudl es el tratamiento de los documentos desde que se
recaba la informacién hasta cuando son motivo acceso, rectificacién u oposicion y
como se debe llevar a cabo la desagregacion. Asi mismo, el Maestro Ivan Gonzalez
del Valle, comparti6 con los presentes que tuvieron un curso en el INAI en el cual se
solicité la presentacion con la que se imparti6 dicho curso, a fin de capacitar al
personal de la Secretaria de Salud con la misma presentacién y aclaré que, para
efectos de la difusion de la capacitacion de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se enviard un comunicado para que el
personal interesado se inscriba y sea capacitado en las sesiones presenciales.

El Presidente Suplente, Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, pregunto que
de acuerdo a lo establecido en la Ley, si es necesario contar con un aviso de
privacidad y que si es el area que recaba la informacién o bien el sujeto obligado,
quien debe elaborarlo, a lo que contest6 el Maestro lvan Gonzalez del Valle, que el
aviso de privacidad Unicamente aplica cuando se recaban datos Yy que puede ser
emitido por parte del sujeto obligado, pero tiene que ser muy especifico, lo cual
seria muy complejo, considerando la cantidad de informacién que la Secretaria de
Salud maneja, o bien puede ser por area; por lo que el Maestro Ivan Gonzalez del
Valle sugiri6 generar el aviso de privacidad por 4rea, ya que parece la mejor opcion;
ahora bien si el interés estd en generarlo por sujeto obligado tendria que ser
sumamente genérico. Al respecto, el Presidente Suplente pregunto si las areas ya
cuentan con su aviso de privacidad, a lo que el Director de Area de la Unidad de
Transparencia contestd que por el momento no tiene conocimiento de que las
areas cuenten con aviso de privacidad, por lo que se tendria que valorar si se pued/
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elaborar uno muy genérico con relacién a tratamientos de datos y estadisticos
para la Secretaria de Salud.

El Maestro Ivan Gonzalez del Valle puntualizé que hay mucha resistencia de los
médicos para dar informacion referente al expediente clinico, por lo que el
particular que solicite informacién tiene derecho a acceder a su expediente clinico,
a lo que la Licenciada Brenda Valencia Garnica Suplente del Titular del Organo
Interno de Control mencioné que, con relacién a ese tema, lo que se trata es ver si
tiene relevancia el motivo por el que se solicita el expediente clinico por el tipo de
informacion

Al respecto, el el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, pregunto si existe
algun otro punto en particular sobre este tema; por lo que la Mtra. Alma Delia
Navarro Gonzalez respondié que se puede pasar al siguiente punto del orden del
dia, en este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por unanimidad de
votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo 08.2017.04.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 y 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité de
Transparencia tomaron conocimiento sobre las acciones realizadas por la
Unidad de Transparencia respecto de la capacitacién sobre la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

PUNTO 6. Seguimiento de acuerdos.
El Presidente Suplente el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia otorgé},

palabra a la Secretaria Técnica, quien mencioné que existen dos acuer.
pendientes sefialados en la Sexta Sesion Ordinaria del afio 2017, que es:

“
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“Acuerdo 05.2017.02. Ord: ..los integrantes del Comité de Transparencia
acordaron remitir lo antes posible los comentarios sobre las Reglas Internas de
Operacion del Comité de Transparencia.”

Sobre el particular, el Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia, en uso de la
palabra senald que ya se tiene avances y diagndstico sobre las Reglas Internas de
Operacion del Comité de Transparencia, toda vez que la Unidad de Transparencia
fue la encargada de verificar e identificar procesos y plazos, para conocer parte del
procedimiento y funcionamiento, por lo que, en la préxima Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia, se estara informando a los asistentes sobre la propuesta.

“Acuerdo 06.2017.04. Ord: ..los integrantes del Comité de Transparencia
acordaron crear un MICROSIPOT con la intencién de realizar una carga correcta de
los formatos de SIPOT.”

Sobre el particular, el Maestro Ivdn Gonzalez del Valle informé que se dejo
pendiente este punto dado que depende de las modificaciones a los Lineamientos
Técnicos Generales que realice el INAI derivado de la verificacion diagndsticay a la
modificacion de formatos que se tiene prevista para los siguientes meses, por lo
cual no se considera oportuno subir los formatos actuales si se tiene conocimiento
de que los mismos van a cambiar en préximas fechas, por lo que se pretende subir
los formatos que ya sean definitivos para no trabajar doble y no cerrar
hipervinculos, por lo que se esta trabajando con el INAI para determinar como es
que sera el desglose y funcionamiento y en posteriores Sesiones Ordinarias
informar al Comité de Transparencia, por lo que continlia pendiente.

En este sentido, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Salud, analizaron las consideraciones vertidas y aprobaron por unanimidad de
votos, el acuerdo siguiente:

Acuerdo 08.2017.05.0rd.- Con fundamento en los articulos 43 v 44 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 64y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi
como en el numeral QUINTO del Acuerdo por el que se designa a la Unidad
de Transparencia y se constituye e integra el Comité de Transparencia,
ambos de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de I
Federacion el 11 de agosto de 2015; los integrantes del Comité
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Transparencia toman conocimiento de los avances con respecto al
acuerdo 05.2017.02. y en cuanto al acuerdo 06.2017.04., los integrantes
del Comité de Transparencia acordaron dejar como pendiente dicho
acuerdo e informar en la siguiente sesion el avance alcanzado.

PUNTO 7. Asuntos Generales.

El' Presidente Suplente Licenciado Alberto César Hernandez Escorcia otorgo la
palabra a la Secretaria Técnica, quien menciond que por el momento no existen
asuntos generales.

Finalmente, al no existir tema alguno pendiente por discutir, se da por terminada la
sesion a las once horas del dia de su celebracién.

INTEGRANTES

‘:/}ﬁ\-

Lic. Alberto César
/| Hernandez Escorcia
uplente del Presidente del
E(Comité de Transparencia

L. en D. Brenda Yalencia Ing-Ernesto Alejandro
Garnica| Orozco Guerrero
Suplente del 'I;t/llla'r del Suplente del Director General de

Organo Interno de’Control en Tecnologias de la Informacion
la Secretaria’de Salud
e
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SECHRETARIA DE SALLIDY

Acta de la Octava Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia de |la Secretaria de Salud
31 de agosto de 2017

Delia Navarro

Secretaria Tégnica del Comité

de Transparencia

INVITADOS

<. &
% 't MthTL't¢‘1
Mtro. Ivan Gonzalez del Lic: Trini z
Valle Gutiérrez

Director de Area en la Unidad
de Transparencia.

\

ADN mgn\w

Subdirectora de area de la
Unidad de Transparencia.
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